AZIENDA OSPEDAL!ERO-UNIVERSITARIA PISANA

VERBALE Di ESITO DELLA CONCERTAZIONE

Qggetto : Procedura Aziendale per a gestione delle assenze improvvise

St PREMETTE CHE:
. neltincontro del 26.03.2012 ¢ stata consegnata a tutle le 00.8S. del compario una proposta
contenente un pacchetto di ore in attivita aggiuntiva assegnato ai referenti DAI per gestire le
assenze infermieristiche delluttimo minuto, ed & stata avviata un confronto sull'argomento;
nellambito del suddetto incontro & stato avviato un approfondito confronto dal quale & emersa
la necessita, da parte delle 00.55.:
« dirivedere la procedura, al fine di renderne piu chiare '« modalita di applicazicne
« dirivedere il quantitativo di ore proposte, considerato troppo esiguo, & di allargarne l'utilizzo
ad altre figure oltre al personale infermieristico;

nellincontro del 12.04.2012, & sequite di approfondito confronto tra le parti € stato concordato
di rivedere la procedura, come richiesto dalle 00.58.;
i data 27.04.2012 é stata inviata a tutte le 00.SS. del comparto \a revisione della Procedura
Aziendale 21, modificata secondo quanto emerso dalle suddette discussioni;
nellincontro odierno, dopo approfondito confronto fra le parti, si sono riassunte le seguenti
poSiZioni:
la procedura & un compito aziendale ma nella sua modifica ed integrazione l'azienda terra
conto delle osservazione della RSU e delle 00.SS. in materia di:
- rispetto dei dirith dei lavoratori con particolare riferimento ai tempi di utilizzo e di ripese;

remunerazione dei richiami in servizio con orario aggiuntivo
con particolare riferimento ai punti della proposta della RSU. che viene allegata al presente

verbale di concertazione, con le modifiche proposte dall'azienda.

| ‘azienda ribadisce inoltre che tale procedura verra Ulilizzata esclusivamente per le urgenze €
le cogenze da essa previste.

LE PARTI PRENDONQ ATTO DEL DECORSO DEL TERMINE PREVISTO DAL CCNL PER LA
CONCERTAZIONE

Pisa li 10.05.2012 ,
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